	



საქართველო მოახდენს ეროვნული კანონმდებლობის დაახლოებას წინამდებარე შეთანხმების XXX დანართში მითითებულ ევროკავშირის საკანონმდებლო აქტებთან და საერთაშორისო სამართლებრივ ინსტრუმენტებთან, ამავე დანართის დებულებების შესაბამისად.
წყარო: ასოცირების შესახებ შეთანხმება; კარი VI, თავი 14, მუხლი 354, პარაგრაფი 1


გენდერული თანასწორობის გაუმჯობესება და სოციალურ, პოლიტიკურ და ეკონომიკურ ცხოვრებაში ქალთა და მამაკაცთა, ისევე როგორც უმცირესობის წარმომადგენელთა თანასწორი მოპყრობის უზრუნველყოფა, მათი რელიგიის ან რწმენის, ეთნიკური ან ეროვნული წარმომავლობის, რასის, სქესის, ენის, სექსუალური ორიენტაციის, გენდერული იდენტობის, შესაძლებლობის ან სხვა გარემოების მიუხედავად 
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[bookmark: _Toc497155407]თანასწორი მოპყრობა


	



საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების შესახებ შეთანხმების XXX დანართით გათვალისწინებული 
 1978 წლის 19 დეკემბრის  საბჭოს 79/7/EEC  დირექტივის
შესაბამისად, საკანონმდებლო აქტებში  ცვლილებების მომზადება -  სოციალური უსაფრთხოების საკითხებში მამაკაცისა და ქალის თანაბარი მოპყრობის პრინციპების განხორციელების უზრუნველსაყოფად.
	



საქართველოს კანონმდებლობა დაახლოებულია დისკრიმინაციის აკრძალვისა და გენდერული თანასწორობის სფეროს  სამართლებრივ ინსტრუმენტებთან საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების დღის წესრიგის XXX დანართის შესაბამისად. 
	





სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფის/კომისიის მიერ განხილული ცვლილებების პროექტი  და პარლამენტში  წარდგენილი საკანონმდებლო ცვლილებათა პაკეტი.
	













საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო







